Человеческий потенциал муниципального образования: 
методология и методика исследования 

Внимание данной научной работы сконцентрировано на территориально-пространственных особенностях развития человеческого потенциала Северо-востока Республики Башкортостан. Республика характеризуется высокой внутренней неоднородностью по показателям социально-экономического развития. Относительно высокий уровень развития человеческого потенциала (РЧП) наблюдается в центральных, южных и северо-западных районах республики, наиболее сложные проблемы в РЧП -  на севере и северо-востоке республики. 
Объект исследования – муниципальные образования (МО) Республики Башкортостан в разрезе человеческого потенциала, на примере Северо-востока РБ. Цель работы – исследование причин территориальных диспропорций и разработка механизмов их преодоления. 
Проведенное исследование включает в себя анализ различных социально-экономических показателей, анализ уровня и качества жизни, демографических показателей и движения населения Северо-востока республики. Исследование показало существование следующих диспропорций: 1. обратная корреляция между уровнем социально-экономического развития МО, ожидаемой продолжительностью жизнью и суммарным коэффициентом рождаемости; 2. разнонаправленное движение средней продолжительности обучения в больших, средних и малых городах и на сельских территориях (в городских округах средняя продолжительность образования растет, в сельских муниципальных районах (МР) и городских поселениях (ГП) заметно падает), что ведет к дальнейшему снижению человеческого потенциала этих территорий; 3. несмотря на рост абсолютных размеров доходов населения во всех МР и ГО, а также сокращение дифференциации муниципалитетов по этому показателю, реальный уровень доходов населения сегодня не обеспечивает компенсацию инфляционных издержек и возрастающих расходов на коммунальные и другие социальные нужды и потребности  (поддержание здоровья, обучение детей и т.д.). 
В работе также предложен системный анализ человеческого потенциала МО, который должен включать в себя не только традиционный покомпонентный анализ показателей ИРЧП, но и других данных, таких как: анализ миграционных процессов; анализ источников дохода домохозяйств с учетом неформальной и натуральной экономики; исследование локальных рынков труда, местных типов хозяйственной деятельности, в т.ч. возможностей для индивидуального и семейного предпринимательства; анализ имеющегося в МО человеческого капитала; исследование микросоциальных и мезосоциальных связей, степени развития и качественных особенностей социального капитала в МО; социологические исследования среди жителей и ключевых для развития территории социальных групп. Решение этих методологических проблем позволит обосновать общую методику анализа человеческого потенциала муниципального образования.
Научная значимость работы состоит в приращении знания о развитии человеческого потенциала муниципальных образований субъекта на примере Северо-востока РБ. Практическая значимость работы заключается в  совершенствовании и апробации методики  изучения человеческого потенциала на уровне муниципалитетов и разработке практических рекомендаций по его увеличению.
Результаты работы были направлены в администрацию Главы Республики Башкортостан.
Материалы  исследования опубликованы в 6 научных статьях в различных научных журналах и сборниках (Сборник Республиканской научно-практической конференции "Социально-экономическое и демографическое развитие Республики Башкортостан: состояние и перспективы". Уфа, 2017). 
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